
                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 7   

                                                                                                       к коллективному договору   
 

СОГЛАСОВАНО:      УТВЕРЖДЕНО:  

председатель ППО МБДОУ №15  Заведующий МБДОУ №15 

МО Усть-Лабинский район  

 ___________ Т.М.Камынина 

____________ Ж.И.Ким  

«19» февраля 2024г. «19» февраля 2024 г. 

  

УТВЕРЖДЕНО: 

Заведующий    МБДОУ № 24 

__________        Л.А. Панкратова 

«01» ноября 2022г. 

 

 

Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в 

которых работники муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  детский сад комбинированного вида № 15 муниципального образования Усть-

Лабинский район, имеют право на доплаты к тарифной ставке 

 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Размеры 

повышенной  

оплаты труда  

( в процентах к  

тарифной ставке, 

окладу) 

Основание предоставления 

1 2 3 4 5 

1. 
Повар 

Младший 

обслуживающий 

персонал 

4% 
ст.147 Трудового Кодекса РФ, 

карта № 0321.001  

специальной оценки 

 

 

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   
                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 8   

                                                                                             к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО:      УТВЕРЖДЕНО:  УТВЕРЖДЕНО: 



председатель ППО МБДОУ №15  Заведующий МБДОУ №15 

МО Усть-Лабинский район  

 ___________ Т.М.Камынина 

____________ Ж.И.Ким  

«19» февраля 2024г. «19» февраля 2024 г. 

  

Заведующий    МБДОУ № 24 

__________        Л.А. Панкратова 

«01» ноября 2022г. 

 

 

 

  

Перечень  

работ, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда работа в 

которых, дает право на дополнительный отпуск  

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  детский сад 

комбинированного вида № 15 муниципального образования  

Усть-Лабинский район 

 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Наименование структурного 

подразделения 

Продолжительность 

ежегодного 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

Основание 

предоставления 

1 2 3 4 5 

1 

 

Повар 

 

младший обслуживающий 

персонал (МОП) 

7  

календарных дней 

Раздел V, глава 19 

ст.117 Трудового 

Кодекса РФ, карта 

№ 0321.001  

специальной оценки 
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