
                                                                                                                                                                               Приложение № 4 

 к коллективному договору 

 

 

Соглашение по охране труда на 2024 год 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детский сад комбинированного вида  № 15 муниципального образования Усть-Лабинский район 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Издание (тиражирование) инструкций 

по охране труда, других документов по 

охране труда  

Мер. - - по мере 

необходимости 

(согласно 

требованиям  

законодательства 

РФ) 

делопроизводитель 

Харько Е.В. 

21 20 - - 

2 Проведение в установленном порядке 

обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

(обследований) 

Мер. 1 81,78 1 квартал Заведующий 

Камынина Т.М. 

21 20 - - 

3 Организация обучения работников 

оказанию первой помощи 

Мер. 1 - по мере 

необходимости 

 

Заведующий 

21 20 - - 
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пострадавшим на производстве (согласно 

требованиям 

законодательства 

РФ) 

Камынина Т.М.  

 

4 Организация в установленном порядке 

обучения, инструктажа (вводного, 

первичного, повторного, внепланового, 

целевого), проверки знаний по охране 

труда работников 

Мер. - - по мере 

необходимости 

(согласно 

требованиям 

законодательства 

РФ) 

Ответственный по 

ОТ Камынина Т.М., 

Походнякова Ю.В. 

Комиссия по 

проверке знаний 

требований охраны 

труда 

21 20 - - 

5 Разработка и издание наглядных 

материалов, для проведения 

инструктажей по охране труда, 

обучения безопасным приемам и 

методам выполнения работ 

Шт. - - по мере 

необходимости 

(согласно 

требованиям 

законодательства 

РФ) 

делопроизводитель 

Харько Е.В. 

21 20 - - 

6 Обучение работников требованиям 

охраны труда по 40 часовой программе 

(ответственных лиц)  

 

Мер. - - по мере 

необходимости 

(согласно 

требованиям 

законодательства 

РФ) 

Заведующий 

И.Б.Барабанова 

 

21 20 - - 

7  Управление профессиональными 

рисками 

Мер. 1 -  Постоянно, 

по мере 

необходимости 

(согласно 

требованиям 

законодательства 

РФ) 

Комиссия по 

проведению оценки 

профессиональных 

рисков 

 

21 20 - - 

8 Проведение специальной оценки 

условий труда 

 

Мер. 

- - Раз в 5 лет Комиссия по 

проведению СОУТ 

Ответственный по 

ОТ Камынина Т.М. 

- - - - 



9 Организация в установленном порядке  

обучения и проверки знаний  по охране 

труда работников учреждения 

Мер. 1 - 3 квартал, 

по мере 

необходимости 

(согласно 

требованиям 

законодательства 

РФ) 

Ответственный по 

ОТ Камынина Т.М., 

Походнякова Ю.В. 

Комиссия по 

проверке знаний 

требований охраны 

труда 

21 20 - - 
 

10 Обеспечение в установленном порядке 

работников, занятых на работах с 

вредными или опасными условиями 

труда, а также на работах, 

производимых в особых температурных 

и климатических условиях или 

связанных с загрязнением, специальной 

одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами 

Мер. 1 5 В соответствии  с 

типовыми 

отраслевыми 

нормами 

Заведующий 

Камынина Т.М. 

Заведующий 

хозяйством 

Формаки Н.В. 

4 4 - - 

11 Проведение недели безопасности труда, 

посвященной Всемирному дню охраны 

труда 

 

Мер. 1 - 24-28 апреля Ответственный по 

ОТ Камынина Т.М. 

21 20 - - 

12 Организация и проведение 

ежемесячного «Дня охраны труда» 

Мер. 12 - ежемесячно Ответственный по 

ОТ Камынина Т.М. 

Комиссия 

учреждения 

21 20 - - 

13  Разработка плана мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда                                                               

на 2025 год 

Мер. 1 - до 25.12.2024г. Заведующий 

Камынина Т.М. 

Председатель ППО 

МБДОУ № 15 МО 

Усть-Лабинский район  

Общероссийского  

профсоюза 

Образования 

Ж.И.Ким  

21 20 - - 
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