
                                                                                                                              
Приложение № 9 

 к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                             УТВЕРЖДЕНО: 

Председатель  ППО      Заведующий  МДОУ № 15 

МКДОУ № 15                                                                                                                                                                         Т.М.Камынина___________ 

(протокол  № 1   от 15.02.2021 г.)                                                                                                                                         « 15 » февраля 2021г.    

Ким Ж.И.  __________ 

« 15» февраля   2021г. 

     

  

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  НА 2021-2024 ГОДЫ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО  КАЗЕННОГО  ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ  

              ДЕТСКИЙ САД  № 15  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ УСТЬ-ЛАБИНСКИЙ РАЙОН 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий (работ) Стоимость 

работ, 

тыс. руб. 

Срок 

выполне

ния 

меропри

ятий 

Ответственные  за 

выполнение 

мероприятий 

Кол-во работников, 

которым улучшаются 

условия труда 

Кол-во работников,  

высвобождаемых с 

тяжёлых физических 

работ 

всего в т. ч. 

женщин 

всего в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1

. 

Организация обучения, проверки 

знаний по охране труда работников 

учреждения – в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.0.004. 

 

1 500 руб. 

(ежегодно ) 

 

2021-

2024 год 

 

Ким Ж.И. 

 

23 

 

23 

 

- 

 

- 

2

. 

Организация  уголков,  приобретение  

наглядных пособий по охране труда 

и безопасности дорожного движения. 

 

600 руб. 

(ежегодно) 

 

2021-

2024 год 

Ким Ж.И.  

23 

 

23 

 

- 

 

- 

3

. 

Проведение естественного и 

искусственного освещения на 

рабочих местах, бытовых 

помещениях, на территории к 

 

 

2500 руб. 

 

 

2021-

2024 год 

Ким Ж.И.  

23 

 

23 

 

- 

 

- 



нормам – в соответствии с 

требованиями СНиП  

4

. 

Проведение специальной оценки 

условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной 

оценки условий труда. (ст.212 ТК РФ) 

 

     2400руб. 

   (ежегодно) 

 

2021-

2024 год 

Ким Ж.И.  

23 

 

23 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

Заведующий МКДОУ № 15            Т.М. Камынина 

 

 

Председатель профсоюзного комитета                           Ж.И. Ким 
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